

Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	 Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  - муниципальный Куйбышевский детский сад «Василек»

	Сокращенное наименование учреждения
	нет

	Тип и вид
	 Тип: бюджетное дошкольное образовательное  учреждение
 Вид: детский сад  общего  вида

	Организационно-правовая форма
	Образовательное учреждение

	Учредитель
	Администрация МР «Куйбышевский район» Калужской области

	 Год основания
	1976 год

	Юридический адрес
	249500, Калужская область, Куйбышевский район, п. Бетлица, ул. Новосибирская ,д.22

	Телефон
	8(48457)-2-12-54

	 e-mail
	d.vasilek@yandex.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://vasilek-detsad.ru/

	Режим работы
	с 07.30 часов – до 18.00 часов, длительность – 10,5 часов, суббота-воскресенье выходной

	 Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Стержанова Светлана Николаевна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	 бессрочно, лицензия Серия 40ЛО1 № 0001574, регистрационный номер 119, от 28 апреля 2016 года.


1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	2.1. Наличие свидетельств:

	а) о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц
	 Свидетельство серия 40 № 000757287 за основным государственным регистрационным  номером 10224000898570
 

	б) о постановке на учет в налоговом

органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	 Свидетельство  серия 40 № 001208951 ИНН/ КПП 4010001522/401001001


	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

	Наличие и реквизиты Устава

образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав принят Общим собранием трудового коллектива МБДОУ «детский сад «Василек» 31.08.2015 г.Протокол  №1 Утвержден Постановлением  администрации ( исполнительно- распорядительный орган) муниципального района «Куйбышевский район» Калужской области   № 465 от 15.09.2015г. 

Устав МБДОУ «детский сад «Василек» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. Устав МБДОУ «детский сад «Василек» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	В части содержания образования, организации образовательного процесса
	— коллективный договор

— правила внутреннего трудового распорядка

--- положение о языке ( языках) обучения и воспитания

--- правила приема граждан (воспитанников) в МБДОУ детский сад «Василек»

--- Положение об оказании логопедической помощи детям в МБДОУ- детский сад «Василек»

--- положение о комиссии по регулированию споров между участниками  образовательных отношений

—  положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

— положение о педагогическом Совете

— положение о родительском комитете

   — положением об общем собрании Учреждения

  — положение о взаимодействии с семьями воспитанников ( в соответствии с ФГОС ДО)

- положение о режиме занятий обучающихся

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся

-положение о рабочей программе педагога

-положение о внутренней системе оценки качества образования

- положение об аттестации педагогических работников

-положение о разновозрастной группе МБДОУ «Василек»

   — положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения
-Правила использования сети Интернет

-Порядок посещения мероприятий, не предусмотренный годовым планом

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме

-Положение о системе и порядке оповещения и информирования в МБДОУ детский сад «Василек»

-Положение о дисциплинарной и материальной отвественности

	2.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности:

	С указанием                  реквизитов

(действующей)
	лицензия Серия 40ЛО1 № 0001574, регистрационный номер 119, от 28 апреля 2016 года.


Вывод:  все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.      
МБДОУ- муниципальный Куйбышевский детский сад «Василек»  представляет собой отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание, построенное в 1976 году по типовому проекту. Общая площадь здания 559,7 кв. метра. Площадь территории, занимаемой образовательным учреждением - 10659 кв. метра.

II. Оценка системы управления  образовательного учреждения . 
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее собрание работников, педагогический совет, профсоюзный комитет, родительский комитет . Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	
	

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Родительский комитет
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса

Координирование деятельности
групповых Родительских комитетов

Проведение разъяснительной и
консультативной  работы среди
родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях

	Профсоюзный комитет
	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства


	Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	Заведующий МБДОУ

Старший воспитатель

Инструктор по физ.воспитанию

 Учитель-логопед     

Воспитатели

Завхоз

Младший обслуживающий персонал

 Родители( законные представители)

	Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	— Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

— Старший воспитатель  ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей; планирует организацию всей методической работы.

— Завхоз  ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.

	Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.

 
	Непосредственное управление ДОУ осуществляет отдел  образования администрации МР «Куйбышевский район» .

Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

— Общее собрание

— Совет педагогов ДОУ

— Профсоюзный комитет

— Родительский комитет.

Руководит образовательным учреждением Стержанова Светлана Николаевна – имеет  высшее образование.

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

·        Федеральным законом  «Об образовании».

·        Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

·        Конвенцией ООН о правах ребенка.

·        Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -образовательным программам дошкольного образования(зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.2013 г. № 300038) .

·        Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

·        Уставом  ДОУ.

·        Договором между ДОУ  и родителями.

·        Договором между ДОУ  и Учредителем.
·        Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

·        Правилами внутреннего трудового распорядка.

·        Положением о Совете педагогов.

·        Положением о родительском комитете.


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По итогам 2019 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется
III. Оценка  образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом комплексной  образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещали 170 детей по состоянию на конец декабря  2019 года  воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
− 1 младшая группа – по 21  детей;
-  2 младшая группа- 22 детей
− средняя группа –  29 детей;
−старшая группа–  25 детей;
− 2 подготовительных  к школе группы – 40 детей.
5  структурных подразделений, общая численность детей разновозрастных групп -33 человека.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2019 года выглядят следующим образом:
	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	50
	29,4%
	103
	60,6%
	17
	10%
	170
	94,2%

	Качество освоения образовательных областей
	55
	32,3%
	107
	63%
	8
	4,7%
	170
	98%


В нашем детском саду в 2019 году  работали освобожденный специалист инструктор по физкультуре, учитель- логопед и по совместительству педагог- психолог. 
С начала учебного года в старшей и подготовительной группе проводилась психолого-педагогическая диагностика. Индивидуальную диагностику прошли 46 детей: 30 детей из старшей группы и 16 детей из подготовительной группы. 

        Исследовалась: социальная зрелость, личностная зрелость, интеллектуальная готовность, психомоторное развитие.

Используемые Методики:

Изучение социальной зрелости основано на понимании общественной необходимости учения.

1. «Методика исследования мотивации учения у старших дошкольников и 

      первоклассников» (М.Р.Гинзбург).

Рекомендуется дополнительно для углубленного изучения

2. «Внутренняя позиция школьника» (Стандартная беседа Т.А. Нежновой).

3. Проективная методика «Рисунок школы» эмоциональное отношение к школе

Изучение личностной зрелости заключается в формировании у ребенка готовности к принятию новой социальной позиции школьника – положения школьника. Личностная готовность выражается в определенном отношении ребенка к школе, к учителю и учебной деятельности, к сверстникам, родным и близким, к самому себе.
1. Методика «Запрещенные слова» (Вархотова, Дятко) - принятие учебной задачи, 

    произвольность – отношения с взрослыми.

2. Методика «2 домика» социометрия - отношения со сверстниками.

3. Методика «Какой Я?» (Р.С.Немов) самооценка – отношение к себе.

Рекомендуется дополнительно для углубленного изучения
Интеллектуальная готовность включает в себя развитие фонематического слуха, моторики, зрительно-моторных координаций, восприятия, внимания, мышления, памяти.

1. Методика «10 слов» (А.Лурия) – изучение слухоречевой памяти.

2. Методика исследования непроизвольного запоминания. 

3. Методика «Последовательные картинки»- словесно-логическое  мышление.

4. Методика «Классификация предметных картинок» (Нижегородцева) - уровень 

    обобщений (предпосылки логического мышления).

5. Методика «Проставь значки» (Р.С.Немов) – устойчивость, переключение

    внимания.

6. Методика «Подражание письменным буквам» (Керн - Йирасек) – мелкая 

    моторика.
Тест Керна – Йирасека (ориентационный тест школьной зрелости)
1. Методика «Подражание письменным буквам» – мелкая моторика.

2. Методика «Срисовывание группы точек» – глазомер, внимание, зрительная 

    память.

3. Методика «Рисунок человека» – образные, пространственные представления, 

    мелкая моторика, интеллект.
         С февраля по май велась групповая коррекционно-развивающая работа старшей и подготовительной к школе групп по специальной программе, ее цель: интеллектуальная и мотивационная подготовка детей к школе, через системное использование интеллектуально-развивающих игр и упражнений.

 В течение учебного года с детьми, имеющими низкий уровень готовности к школе проводились индивидуальные коррекционно-развивающие занятия, с педагогами и родителями детей, проводились консультации, обговаривались методы и приемы, способствующие повышению уровня психологической готовности к школе.

 В конце учебного года была проведена повторная диагностика результаты, которой показали, что дети повысили свои результаты и имеют средний и высокий уровень готовности к школе.
  Результаты общего уровня готовности на начало и конец года:

Старшая (1) группа (15 детей)
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Старшая (1) группа (15 детей)

            
[image: image2.emf]0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

начало

года

коней

года

средний

высокий

выше среднего

низкий


Подготовительная группа (16 детей)
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	Социальная зрелость
	Кол-во

детей (%)

начало года
	Количество

детей (%)

конец года

	
	Старшая (30)
	Подготовительная (16)
	Старшая (30)
	Подготовительная (16)

	Социальный мотив (стать тем, кем хочешь)
	0(0%)
	0 (0%)
	0(0%)
	   0 (0%)

	Учебный мотив (нравится учиться)
	3(10%)
	2 (12%)
	5 (17%)
	5 (32%)

	Внешний мотив (получение хорошей отметки)
	13 (33%)
	6 (38%)
	14(47%)
	8 (50%)

	Игровой мотив (в школе можно поиграть)
	17(45%)
	8 (50%)
	11 (36%)
	3(18%)


	Психомоторная готовность к школе (тест Керна-Йирасека)
	Кол-во детей (%)

начало года
	Количество детей (%)  

конец года

	
	Старшая (30)
	Подготовительная     (16)
	Старшая (30)
	Подготовительная  (16)

	Высокий уровень (дети готовы к школе)
	1( 3%)
	3 (19%)
	5(17%)
	8(50%)

	Средний уровень (зреющие дети)
	15 (50%)
	8 (50%)
	18(60%)
	8 (50%)

	Низкий уровень (незрелые)
	14 (47%)
	5 (31%)
	7 (23%)
	0


Подготовительная к школе  группа

Высокий уровень (дети готовы к школе) – Вдовенкова Д., Хлевная Дуня, Козина Злата, Козин Иван

Средний уровень (зреющие дети) – Андреева К., Андреев Е., Исайкина П., Фелькер Максим

Низкий уровень (незрелые дети) – Скурьят Я, Крьока Р., Кузнецов О.

Старшая группа

Высокий уровень (дети готовы к школе) – Захаренкова  А,., Богачева С,  Денисенкова Э 
Средний уровень (зреющие дети) – Кузьменков А, Миронов Т, Васенков Д, Харламенкова Н, 

Рекомендации:                         
1. Для формирования мотивационной основы школьного учения обогащать деятельность сюжетно-ролевыми играми, беседой о школе.

2. Развивать моторику и координацию движений

3. Способствовать развитию мыслительных операций: умение решать задачи на поиск закономерностей, сравнение  и классификацию (разложить сюжетные картинки в  правильной последовательности, продолжить последовательность геометрических фигур, найти нарушенную закономерность, выявить общий признак группы предметов и т. д.)

4. Развивать речь: уметь описать свойства предмета, объяснить сходство и различие предметов, обосновать свой ответ, уметь четко излагать свои мысли.

5. Способствовать развитию произвольной регуляции деятельность, выполнять задания по словесной инструкции, развивать способность контролировать и оценивать свои действия. Наиболее эффективной деятельностью по развитию произвольности служит продуктивная деятельность, в первую очередь – конструировании. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. 

Целью работы учителя- логопеда  Стержанова В.С.явилось предупреждение ,выявление и устранение речевых нарушений.

В период с 1 по 15 сентября  было проведено стартовое логопедическое обследование детей. На основании результатов и углубленного логопедического обследования всех компонентов речи были составлены речевые карты и индивидуальные коррекционные планы на каждого воспитанника. По результатам логопедического обследования и тяжести речевого дефекта было сформировано расписание индивидуальных занятий. Занятия проводились не менее 2-3 раз в неделю. Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была проведена по плану.
Целью работы являлось воспитание у детей правильной, четкой речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи, что обеспечивалось в результате разнопланового систематического воздействия, направленного на развитие речевых и неречевых процессов.
Итоговая диагностика в конце учебного года (май) для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей:
	№
	ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОРРЕКЦИОННО-ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ
РАБОТЫ
	КОЛЛИЧЕСТВО
ДЕТЕЙ

	1
	Количество детей зачисленных в 2018-2019 учебном году
	26

	2
	Количество детей с ФФНР
	6

	3
	Количество детей с ОНР 3 уровня речевого развития
	17

	4
	Количество детей с ОНР 4 уровня речевого развития
	3

	5
	Количество детей с ОНР 2 уровня речевого развития
	1

	6
	Количество детей с дизартрий
	10

	7
	Количество детей с моторной алалией
	1

	8
	Количество детей выпущенных с хорошей речью (автоматизация звуков в самостоятельной речи)
	6

	9
	Количество детей выпущенных из ДОУ с одним дефектным звуком
	6

	10
	Количество детей выпущенных из ДОУ, которым требуется продолжение коррекционной работы (отсутствуют несколько звуков)
	3

	11
	Количество детей оставленных для продолжения коррекционной работы в 2019-2020 учебный год
	11


С целью выявления детей с речевой патологией в ДОУ в середине учебного года было проведено первичное логопедическое обследование детей в возрасте 5 лет. Все дети, нуждающиеся в логопедической помощи, взяты на учёт.
I. Работа с родителями
Работа с родителями играет существенную роль в коррекционно-логопедической работе с детьми, происходит истинное единение детей и взрослых. Проявляется заинтересованность родителей, повышается их активность. На протяжении учебного года проведены следующие консультативно-практические мероприятия для родителей: консультации (индивидуальные) и беседы; родительские собрания; индивидуальные тетради с заданиями; разработаны буклеты артикуляционной гимнастики. Если в начале года родителей приходится убеждать в том, что их помощь необходима, то со временем картина меняется: родители сами идут на контакт с вопросами, с наблюдениями, с сомнениями, проявляют активность и заинтересованность.
II. Методическая работа
1. Участие в МО воспитателей ДОУ.
2. В течение всего учебного года проводилась работа по повышению квалификации: изучались новинки методической литературы, осуществлялось знакомство с инновационными технологиями, опытом работы практикующих логопедов.
3. Создавалась предметно-развивающая среда: пособия и игры, пополнение электронного банка методической литературой.
4. Систематически осуществлялся подбор методической и коррекционной литературы и пособий, консультаций, логопедических игр в помощь воспитателям и родителям.
III. Документация
В интересах организации планомерной и целенаправленной логопедической деятельности в начале учебного года была оформлена следующая документация:
1. Положение об организации работы учителя-логопеда.
2. Годовой план работы учителя-логопеда.
3. Сетка логопедических занятий.
4. Журнал учета детей, занимающихся с учителем-логопедом.
5. Индивидуальные тетради детей.
6. Речевые карты.
7. Список детей, нуждающихся в логопедической помощи с указанием возраста и характера речевого нарушения.
Таким образом, годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы и все поставленные задачи повышения эффективности логопедической работы на учебный выполнены.
Таким образом ,в целом годовой план организационно-методической и коррекционно-развивающей работы, поставленные задачи повышения эффективности логопедической работы на учебный год выполнены.


Педагоги объединяли свои усилия с усилиями узких специалистов , направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно свою деятельность, учатся находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно- развивающую образовательную среду групп, осваивают инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

 Анализ деятельности ДОО позволил увидеть, что в педагогический процесс внедряются разнообразные нововведения. Инновации наметились в организации образовательного процесса: занятия проводятся индивидуально, подгруппам, фронтально. Инновации в управлении вылились в создании творческих групп; в содержании образования использовались парциальные программы.


Анализ деятельности ДОО позволил выявить ряд проблем:

-недостаточно педагоги мотивируются на прохождение аттестации на 1 и высшую квалификационную категорию;

-инновационные подходы к содержанию образования носят субъективный характер, зависящий от педагога, что не всегда способствует наиболее полной реализации этого содержания; 


Следовательно, необходимо в будущем учебном году уделить должное внимание решению обозначенных проблем. Осуществлять это планируется через тематические педсоветы, семинары, консультации, взаимные открытые просмотры, заложенные в годовой план работы ДОО на следующий учебный год.



В течение года коллектив осуществлял тесное взаимодействие с родителями в соответствии с ФГОС ДО, искал наиболее оптимальные и эффективные формы сотрудничества, но, не смотря на это, заинтересованность в решении проблем воспитания и обучения детей у родителей находится на среднем уровне. Работа с родителями строилась  с использованием консультаций, индивидуальных бесед. Практиковались  коллективные формы работы: родительские собрания, нетрадиционные родительские собрания. Совместные праздники; информационно- наглядные: уголок для родителей. Необходимо в следующем году продолжать искать и использовать в работе инновационные формы взаимодействия с родителями, привлекать к реализации проектов по благоустройству участков и оформлению групп, широко информировать родителей о работе ДОУ, привлекать к участию в творческих проектах.

В течение года проводилось  анкетирование для изучения запросов семьи, индивидуально заполняется социальный паспорт семьи в целях изучения ее состояния, выделения семей группы риска, склонных  к нарушению прав ребенка. 
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Всего семей:
	170

	неполные
	одинокие
	19

	
	разведенные
	21

	Полные
	130

	многодетные
	21

	Рабочие
	27

	Служащие
	47

	предприниматели
	-

	Неработающие
	45

	студенты
	-

	Дети под опекой
	2

	Семьи группы риска
	6


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Дополнительное образование
В 2019 году в детском саду работал  кружок  по направлению  художественно-эстетическое: «Каблучок» (хореография)- 32 ребенка старшего дошкольного возраста
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Для сбора информации используем  различные способы, такие как анкетирование родителей и педагогов, изучение правовых, методических, нормативных  документов, изучение опыта других ОУ, анализ документации ( планов, образовательных программ), тестирование. В роли такого инструмента выступает внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) . В нашем детском  разработано на основании существующих правовых документов в сфере образования и утверждено Положение о внутренней системе оценке качества образования(Утверждено приказом по ДОУ № 77 от 01.12.2015 года, принято педагогическим советом , протокол № 2 от 30.11.2015 г.). Организационная структура ВСОКО представлена в виде оценки качества основной образовательной программы, оценки качества психолого- педагогических условий реализации ДО, качества развивающей ППС, кадровых, материально- технических, финансовых условий, а также выявление удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг.

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Около 90  процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 14.10.2019 по 25.10.2019 проводилось анкетирование 70 родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 82  процента;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 71 процент;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 70 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 83 процента;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 94 процента. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 95 процентов согласно штатному расписанию, открыта вакансия музыкального руководителя. Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 17 специалистов. 
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель;
− первую квалификационную категорию – 1 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2019  году прошли 6 педагогов Детского сада. Кроме того,  в рамках переподготовки педагогов старший воспитатель Слыш Е.В. прошел курсы повышения квалификации как  педагог- психолог в январе 2019 года в г. Кирове. В течение  2019 учебного года 5 педагогов ( Быкова А.М., Соскова А.Н., Кушнир Т.А., Мишутина Л.Н. , Самошкина Л.И.) подтвердили соответствие по занимаемой должности «воспитатель».


В течение года были проведены 4 заседания районного методического объединения дошкольных работников.
Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
Стаж педагогической работы (по состоянию на  конец 2019 года):

От 0-3 лет- 1 чел. (6 %)

От 3-5 лет-1 чел. (6 %)

От 5-10 лет- 2 чел.(12%)

От 10-15 лет- 3 чел .(17 %)

От 15 -30 лет- 7 чел.(42%)

Свыше 30 лет- 3 чел.( 17 %)
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Как видно из диаграммы большая часть воспитателей имеет стаж работы от 15 до 30 лет, что говорит о достаточной опытности педагогического состава. В коллективе есть и молодые кадры и педагоги чей опыт составляет более 30 лет. Например, воспитатель Соскова А.Н. имеет стаж педагогической работы 46 лет.

На конец 2019 начало 2020 года 24% педагогов имеет первую квалификационную категория, 1 - на высшую квалификационную категорию( 6%) , 70 % - соответствие занимаемой должности. 
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Как мы видим из данных диаграммы, наблюдается положительная динамика в сторону увеличения  педагогами квалификационных категорий и уменьшения по соответствию занимаемой должности «воспитатель». В марте 2019 года старший  воспитатель Слыш Е.В.аттестовалась на I квалификационную категорию, а воспитатель Васешенкова О.В. на высшую квалификационную категорию. Старший воспитатель Слыш Е.В. стала победителем муниципального этапа «Я в педагогике нашел свое призвание»  и участником очного  областного ежегодного конкурса профессионального мастерства « Я в педагогике нашел свое призвание…» в номинации «Лучший воспитатель» .
Согласно годовому плану работы были проведены 19 консультаций для воспитателей специалистами ДОУ . В в феврале 2019 года семинар на тему : «НСУР (национальная система роста)».

 
В апреле 2019 года педагоги провели мастер- классы для коллег на тему «Необычное применение обычных вещей» ( из опыта работы воспитателя младшей группы Молокоедовой О.В.) и  мастер- класс из опыта работы воспитателя старшей (1) группы «Смешарики» Исайкиной Т.В. на тему « Нетрадиционные техники рисования». 


Также были проведены  конкурсы , смотры и выставки в течение года ( конкурс на лучшую подготовку новому учебному году, выставка поделок из природного материала «Волшебное лукошко осени», смотр- конкурс групповых комнат «Зимние фантазии», « Зимние постройки из снега», «Пасхальная ярмарка», « День Победы». По плану были проведены физкультурные и музыкальные мероприятия «Осенний бал», «Здравствуй, здравствуй , Новый год!», «23 февраля», «8 Марта», «Мама, папа, я- спортивная семья», «День победы», «До свидания, детский сад!».
    В феврале  2019 года старший воспитатель Слыш Е.В. приняла участие в муниципальном конкурсе «Я в педагогике нашел свое призвание..» и стала его победителем. В марте 2019 года стала участником заочного регионального  конкурса «Я в педагогике нашел свое призвание..» и вышла в первый очный тур вышеуказанного регионального конкурса. Набрала по итогам конкурса всех туров 123.33  балла.



 6 февраля 2019 года педагоги ДОУ стали участниками семинара «Инновационно- проектная деятельность как ресурс развития муниципальной системы образования», организованного ГАОУ ДПО «КГИРО» и отделом образования администрации МР «Куйбышевский район»


В феврале 2019 года 6 воспитанников нашего ДОУ( Захаренкова Арина, Богачева София, Трифонова Ольга, , Конова Ульяна, Комарова Надя (старшая (1) группа воспитатель Исайкина Т.В.) и  Фирсова Вика( старшая(2) группа, воспитатель Васешенкова О.В.) приняли участие в конкурсе «По страницам Красной Книги» Министерства природных ресурсов и экологии Калужской области. По итогам конкурса Трифонова Ольга заняла призовое 2 место, остальные участники получили сертификаты участников.


28 марта 2019 года старший воспитатель Слыш Е.В. и воспитатель 1 младшей группы Кушнир Т.А. приняли участие в методическом семинаре-практикуме «Уникальная география России: Арктика» на базе МБДОУ №44 «Анютины глазки» г. Калуги.

В номинации «Рождественские чудеса-2019» победителями в 1-ой группе 5-6 лет стали: Корниенкова Алиса ( старшая(2) группа, руководитель Васешенкова О.В.), Богачева София и Конова Ульяна (старшая (1) группа, руководитель Исайкина Т.В.)

27 февраля 2019 года  на базе МКОУ Бетлицкая СОШ п.Бетлица  прошла ежегодная областная Спартакиада дошкольных образовательных учреждений Калужской области по зимним видам спорта, где наша команда подготовительной к школе группы  МБДОУ д/с «Василек» заняла 2 место.

В феврале 2019 года инструктор по физической культуре Астахова Т.А. приняла участие в муниципальном этапе Всероссийской акции « Спорт- альтернатива пагубным привычкам»в номинации «Ведущие за собой» и стала его победителем.

В апреле 2019 года воспитанники   нашего ДОУ активно приняли участие в районном конкурсе детского творчества «Пасхальное чудо». Богачева София (старшая (1)группа, руководитель Исайкина Т.В. заняла 1 место в номинации «фотоконкурс «От Пасхи до Пасхи»; Васенков Даниил (старшая (1) группа, руководитель Исайкина Т.В.) занял 2 место в номинации «Изобразительное искусство»; Кузнецова Ксения ( старшая (2) группа, руководитель Васешенкова О.В.) заняла 1 место в номинации «Изобразительное искусство»; Лучкина Алиса( старшая (2) группа, руководитель Васешенкова О.В.) заняла 3 место в номинации «Пасхальная открытка», а Кузнецов Олег (подготовительная к школе группа , руководитель Соскова А.Н.) занял 3 место в номинации «Изобразительное искусство». 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и  достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование –принтер (сканер, копир) Brother ДСР лазерный принтер, − программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 6;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал/ физкультурный зал –  совмещенный-1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет (изолятор, процедурный) – 1;
− кабинет завскладом – 1;
− кабинет завхоза – 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. В 2019 году Детский сад провел косметический  ремонт коридоров 1 и 2 этажей. Были закуплены методические пособия на 23.0 тыс. руб. Обновили  игровое оборудование на участках групп. Установлена система оповещения.   
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29.12.2019.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	170

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	170

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	16

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	154

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	13.6

	Общая численность пед. работников, в том числе количество пед. работников:
	человек
	17

	с высшим образованием
	
	5

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	11

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	2 (12%)

	с высшей
	
	1 (6 %)

	первой
	
	1 (6%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (6%)

	больше 30 лет
	
	4 (24%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	2 (12%)

	от 55 лет
	
	3 (17%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	17 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	17 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	10/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	79,9 

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	совмещенный

	музыкального зала
	
	

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


ВЫВОД: Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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